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DESARROLLO CURRICULAR
Proceso medi el cual se pl disefia y of

actividades de aprendizaje: Cognitivas,

procadi los y actitudinales, con base en el v Capacidad de adaptacion dindmica a los
programa de formacion, mediante un proyecto cambios coratantes de la productividad.
formativo, ka pl #n pedagdgics y recursos

educativos; usando técnicas diddcticas activas que
pormiten desarrollar sus competencias con ritmas de
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Evidencia de Aprendizaje A o o
Pruebas ¥ del aprendizaj bradas d enelp de for -
con la orlentacion de un Instructor, utilizando métodos, técnicas @ Instrumentoas de
wyaluscian seleccionados, segin sean syidencias de i s fio o prod . n
permitiendo recanacer los logros cbtenidos por el Aprendiz en términoes del saber, saber
hacer y del ser. ° Q
)
v O Wiy W i Momties B X QR Ouldde S Mets o N @ Whessas - Orellt . 4 - o x
¢ +» 0O . purey, - N e - TG Tho 0N (M | 2ADE 2 et S a @ i
@ Tnréceis 90 05 Active 18 NGTACITDNNT G PITVDNE Aitew »
O @ wmna g an o] @ oy L] v ‘s . 2 - Sk
O Germ  Pencow Sascterw Vs R G Wem Cepur
29 yp R DATA i compismas) & %

rodus gokan Lmn

s

B En enpera




v 8 00 Wrankey X W taacmicothe B 0 GeemSema Vit ¥ 4

WOINWUIVITNIANYOCM T e Serread + )

G gHAmA 0OV

DTS T ey T meeteng Wit

Tireemrgy

‘- Q ‘ BTN SonY

@ Trttvmie de 1000 Active U nOtTCROONSS Ge 1CTR0N

O ®

Myt hbea Postnbal P cimmpaaits &

Mot Demate Apaniic kope 1

v 800 Wrankep X @ taacmieoter B @ Geem e VMvisi st ¥ 4

e @ !

(¢] ‘ BTYTCTONOR SO v 1/ T e NG = 1T L TTvee i 1y T3 meeterg WLV I RrgtAamm NEQOOGWIT WO NWUIVITNAAN S TG ] S erread v 2 /07O et 5%

@ Trttrmie de 00, Actve b ROtTCROGNSS e eICTRN b .

- W& m

A New r-zers

an 6

b Oh e Pavtmibat P < immgiduni 4




- & ) Wrankep X W taacmicotee B 0 GoemSema Vit ¥ 4

e . ITTTCTOR SO 1 T e G LS 1T e T ver i 1y T Bimreaterg WRCTV I Bz gtUAm NORCOTMIT WE T WUV IAN TG ] Seread o 2 UTcontmst s %

@ Trtdvmie de 000, Active i notfx

Cones e ecTeong

O ®

@ Cremcce gy rrm-ren *

et ree Lranioas | A

O 2PN (e o b ¥

Quectice e

pae 2F 5 : Ml
T—

(3]

o *

e —— 3 e ——




